Procedura związana z realizacją, kontrolowaniem
oraz egzekwowaniem spełnienia obowiązku szkolnego
w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Rybczewicach
Informacje ogólne:
1. Na początku toku szkolnego uczeń zakłada dzienniczek ucznia jako podstawowy dokument umożliwiający kontakt: szkoła - rodzic;, rodzic - szkoła. Wszystkie usprawiedliwienia, prośby rodziców, informacje powinny być zawarte w dzienniczku ucznia.

2. Każda strona dzienniczka powinna być ponumerowana, a uczeń jest osobiście odpowiedzialny za terminowe rozliczanie swoich nieobecności na podstawie wpisów - dokonanych przez rodziców- w okresie 7 dni od nieobecności.
3. Wychowawca może usprawiedliwić nieobecności ucznia w szkole na podstawie:
a. wyjaśnienia przyczyn nieobecności osobiście lub telefonicznie przez samych rodziców/prawnych opiekunów,

b. dzienniczka ucznia (zaświadczenia lekarskie należy wkleić do zeszytu).

4. Usprawiedliwienia nieobecności uczniów na luźnych kartkach papieru lub ustnie przez samych uczniów nie będą honorowane przez nauczycieli.
5. W przypadku zgubienia zeszytu usprawiedliwień należy założyć nowy i przedstawić do podpisu wychowawcy.

6. Rodzice zobowiązani są do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci poprzez własnoręczny podpis umieszczany pod każdym usprawiedliwieniem lub informacją od nauczyciela odnośnie do absencji.
7. W razie braku możliwości bezpośredniego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami /ucznia wychowawca wysyła zawiadomienie pisemne dotyczące nieobecności ucznia w szkole (zał. nr 1).

8. Jeżeli rodzic po 7 dniach od otrzymania zawiadomienia nie skontaktuje się z wychowawcą lub pedagogiem, dyrektor szkoły wysyła upomnienie (zał. nr 2).
9. W przypadku nie wywiązania się z powyższego obowiązku wychowawca ma prawo zakwestionować przedstawiane mu przez ucznia usprawiedliwienia, a nieobecności będą. traktowane jako nie usprawiedliwione.

10. Uczeń może opuścić zajęcia by uczestniczyć w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych lub naukowych. Zwolnienie z zajęć może nastąpić wyłącznie na pisemna prośbę rodziców oraz w. wyniku decyzji dyrekcji, wychowawcy, nauczyciela lub pielęgniarki (po uprzednim powiadomieniu rodziców lub prawnych opiekunów).
11. Spóźnienie na lekcję powyżej 15 min - traktowane jest jak nieobecność i powinno być usprawiedliwione jak każda inna nieobecna godzina.
12. Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazić zgody na zwolnienie ucznia z zajęć lekcyjnych (gdy sytuacje te powtarzają się często, rodzić wcześniej nie przekazał żadnej informacji, nie istnieje uzasadniona konieczność).
13. Rodzic/prawny opiekun bierze pełną odpowiedzialność za swoje dziecko zwolnione z zajęć lekcyjnych.
14. 14. Nieobecność ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiązku nadrobienia zaległości szkolnych.
15. W przypadku braku współpracy rodzica (opiekuna: z wychowawcą (rodzic nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraża chęci na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje przesłane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoły zawierające stwierdzenie, że dziecko nie realizuje obowiązku nauki, wezwanie do posyłania dziecka do szkoły z wyznaczeniem terminu oraz informację, że niespełnienie tego obowiązku jest zagrożone postępowaniem egzekucyjnym.
Do obowiązków ucznia należy:
1. Nie opuszczać budynku szkolnego w czasie cyklu zajęć.

2. Usprawiedliwiać nieobecności na pierwszej godzinie wychowawczej lub spotkaniu z wychowawcą, po ustaniu nieobecności, jednak nie później niż w ciągu 7 dni. W przeciwnym wypadku nieobecności nie będą usprawiedliwione.

3. Dbać, by rodzice uzasadniali i wcześniej poinformowali wychowawcę w formie ustnej lub pisemnej w zeszycie usprawiedliwień o pojedynczych nieobecnościach w ciągu dnia.

4. Czekać na terenie szkoły na odebranie przez rodzica/prawnego opiekuna w przypadku złego samopoczucia.
5. Przebywać podczas zwolnienia z zajęć pod opieką nauczyciela przedmiotu lub gdy lekcja wychowania fizycznego jest na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczeń może być na niej nieobecny na prośbę rodziców złożoną na piśmie.

6. Przebywać w czytelni szkolnej, świetlicy w przypadku, gdy zajęcia wychowania fizycznego odbywają się poza terenem szkoły lub nieuczęszczania na lekcje religii lub WDŻ.
7. Podpisać zobowiązanie (kontrakt) do regularnego uczęszczania do szkoły (zał. nr 3).

Do powinności nauczycieli/wychowawców należy:

1. Na początku każdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu przypomnieć rodzicom procedurę nieobecności w szkole, uzyskać podpisem potwierdzenie rodzica o poznaniu procedury.

2. Na początku roku przypomnieć uczniom procedury obowiązujące w przypadku ich nieobecności, uzyskać podpisem potwierdzenie ucznia o poznaniu procedury.
3. Sprawdzić czy wszyscy uczniowie posiadają dzienniczki zgodne z wymogami szkoły.
4. Egzekwować od uczniów usprawiedliwienia (wpisane do dzienniczka), w dniu ich powrotu do szkoły lub na najbliższej godzinie wychowawczej.

5. Podpisać w dzienniczku zgodę na opuszczenie przez ucznia szkoły oraz zaznaczyć w dzienniczku lekcyjnym godziny, z których zwolnił ucznia, wpisując „zw”.
6. Zobowiązać rodziców do jak najszybszego przekazywania informacji na temat nieobecności dziecka.

7. Niezwłocznie informować rodziców o każdym przypadku wagarów.

8. Wezwać ucznia wraz z rodzicami na rozmowę z dyrektorem i pedagogiem szkolnym w sytuacji, gdy uczeń ma ok. 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w miesiącu.

9. Przygotować kontrakt zobowiązujący ucznia do regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne, a rodziców do posyłania dziecka do szkoły.

Do powinności rodziców należy:
1. Dopilnować, by dziecko regularnie uczęszczało na zajęcia szkolne i dbać o to, by dziecko nie opuszczało lekcji bez ważnej przyczyny.
2. Zaopatrzyć dziecko w dzienniczek.
3. Powiadamiać szkołę o nieobecności dziecka i jeśli to możliwe – o przyczynach.
4. Wpisywać usprawiedliwienia lub zwolnienia w dzienniczku dziecka zgodnie z wyznaczonym terminem.
5. Usprawiedliwiać nieobecności dziecka w szkole w dniu powrotu dziecka do szkoły lub na pierwszej godzinie wychowawczej, najpóźniej na 7 dni od nieobecności.
6. Utrzymywać systematyczne kontakty z wychowawcą lub pedagogiem szkolnym oraz przestrzegać podjętych wspólnie ustaleń w przypadku stwierdzenia u ucznia wagarów lub notorycznych spóźnień.
7. Podpisać wraz z dzieckiem kontrakt do systematycznej realizacji obowiązku szkolnego.
Kary i nagrody za frekwencję w szkole:

Kary dla ucznia, który nie jest obecny na zajęciach szkolnych i nie ma usprawiedliwienia:

1. Rozmowa dyscyplinująca wychowawcy z uczniem, z której wychowawca sporządza notatkę.
2. Upomnienie ucznia przez wychowawcę w obecności klasy.
3. Powiadomienie rodziców ucznia i pedagoga szkolnego.
4. Rozmowa z uczniem i jego rodzicami przeprowadzona przez wychowawcę. Uczeń powinien wytłumaczyć swoje postępowanie, a wychowawca sporządza notatkę z rozmowy.
5. Rozmową z rodzicami przeprowadzona przez wychowawcę w obecności pedagoga i ucznia, z której wychowawca sporządza notatkę.
6. Wizyta wychowawcy w domu ucznia, w miarę potrzeby w obecności pedagoga szkolnego, policjanta/dzielnicowego, z której wychowawca sporządza notatkę.
7. Nagana udzielona uczniowi przez nauczyciela na apelu szkolnym, z której wychowawca sporządza notatkę i załącza do dokumentacji ucznia.
8. Obniżenie uczniowi oceny z zachowania zgodnie z zasadami oceniania przyjętymi w szkole.

9. Powiadomienie rodziców oraz kuratora (jeżeli uczeń jest pod kuratelą) o podjęciu dalszych kroków wobec ucznia.

10. Sporządzenie opinii o uczniu z uwzględnieniem podjętych działań ze strony szkoły i skierowanie sprawy do sądu rodzinnego.
Nagrody dla ucznia, który ma wysoką frekwencję na zajęciach szkolnych:

1. Pochwała słowna udzielona przez nauczyciela w obecności klasy.

2. Pisemna pochwała wpisana przez nauczyciela do klasowego zeszytu uwag i spostrzeżeń.

3. Umieszczenie nazwiska ucznia wyróżniającego się najwyższą frekwencją na tablicy samorządu uczniowskiego.

4. Wyróżnienie ucznia za najwyższą frekwencję (w klasie lub szkole) dyplomem lub nagrodą rzeczową na apelu szkolnym.

5. Odczytanie i wręczenie na apelu szkolnym listu pochwalnego rodzicom ucznia z najwyższą frekwencją.

6. Podwyższenie uczniowi semestralnej oceny zachowania.
Działania służące poprawie frekwencji
	Lp.
	Osoba
	Działanie

	1.
	Wychowawca
	1. Egzekwuje usprawiedliwienia w ciągu 7 dni od zaistniałej sytuacji.

2. Na bieżąco informuje rodziców o problemach z absencją ucznia.

3. Rozlicza frekwencję miesięczną do 15 dnia następnego miesiąca (o miesięcznym rozliczeniu frekwencji mówi art. 20 u.s.o.).

4. Nagradza pochwałą uczniów o bardzo dobrej frekwencji na forum klasy i na zebraniu z rodzicami.

5. Składa wniosek do dyrektora szkoły o udzielenie pochwały lub przyznanie nagrody rzeczowej, dyplomu lub listu pochwalnego zgodnie z WSO.

	2.
	Nauczyciel uczący
	1. Punktualnie przychodzi na lekcję.
2. Określa w wymaganiach edukacyjnych zasady klasyfikowania z uwzględnieniem obecności na zajęciach.

3. Sprawdza obecność na przedmiocie na początku każdej lekcji.

4. Na bieżąco informuje wychowawcę o częstej absencji ucznia na swoich zajęciach.

5. Współdziała i komunikuje się z nauczycielami oraz z pedagogiem we wszystkich sprawach dotyczących ucznia.

6. Prowadzi zajęcia w sposób atrakcyjny z użyciem różnorodnych metod aktywizujących ucznia.

7. Doskonali swoje umiejętności postępowania z dziećmi trudnymi, wymagającymi specjalnej troski.

8. Przeprowadza prace klasowe i sprawdziany zgodnie z przepisami zawartymi w WSO.

	3.
	Uczeń
	1. Systematycznie uczestniczy we wszystkich zajęciach szkolnych zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć.
2. Punktualnie przychodzi na lekcje.

3. Usprawiedliwia wszystkie nieobecności w określonych terminach, zgodnie z przepisami zawartymi w Statucie Szkoły.

4. Uczęszcza na wszystkie zastępstwa, które są obowiązkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecność ucznia.

5. Uczęszcza na zajęcia lekcyjne w trakcie dni, w których odrabiane są zajęcia lekcyjne. Jest to normalny dzień szkolny, podczas którego jest wymagana obecność ucznia.

	4.
	Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne (art. 18 ust. 1 pkt 2 u.s.o.)
	1. Podejmują działania związane z kontrolą obecności dzieci na zajęciach.
2. Usprawiedliwiają nieobecności tylko w uzasadnionych przypadkach (choroba, wypadek losowy).

3. Mają prawo zwolnić dziecko z pojedynczych zajęć lekcyjnych tylko po wcześniejszym uprzedzeniu wychowawcy (telefonicznie bądź w zeszycie usprawiedliwień).

4. Własnoręcznie podpisują każde usprawiedliwienie w zeszycie usprawiedliwień.

5. Współpracują ze szkołą.

6. Informują na bieżąco wychowawcę o przyczynach nieobecności dziecka w szkole, współtworzą spójny plan oddziaływań wychowawczych.

7. Rada Rodziców finansuje nagrody książkowe dla uczniów ze 100% frekwencją
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